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Trans* Menschen sind bei der Suche nach Arbeit
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Arbeitgeber_innen sind oftmals von Bewerbenden 
abgeschreckt, wenn sie realisieren, dass die Person 
trans* ist. Mit einer juristischen Anerkennung ihres 
Geschlechts sowie den entsprechenden Dokumen-
ten sind trans* Menschen in der Lage, fair und frei 
nach Arbeit zu suchen. Prozedere, die den Perso-
nenstand ändern, die respekt- und würdevoll sind, 
ermöglichen trans* Menschen ein glücklicheres und 
gesunderes Leben zu führen.

Schnell. Zugänglich. Transparent. Anerkennung öffnet Türen. 

ACCESS  ALL AREAS!

ÖFFNET TÜREN
ANERKENNUNG

PERSONENSTANDSÄNDERUNG: Offizielle Prozedur, 
um Namen und Geschlechtseintrag einer trans*  
Person in offiziellen Registern und Dokumenten wie 
Geburtsurkunde, Personalausweis oder Führer-
schein zu ändern. In einigen Ländern ist eine Perso-
nenstandsänderung unmöglich. In anderen Ländern 
dauert die Prozedur sehr lange, sie ist schwierig 
und demütigend.

Lerne mehr über Personenstandsänderungen und 
darüber, was du tun kannst, um sie zu verbessern auf
www.tgeu.org/AccessAllAreas

Dieses Projekt wurde mit finanzieller Unterstützung der Open Society Foundation, der niederländischen 
Regierung und dem PROGRESS Programm der Europäischen Union erstellt. Der Inhalt dieser Veröffentli-
chung liegt in der alleinigen Verantwortung der Autor_innen und spiegelt keineswegs die Ansichten der 
Europäischen Union, der Open Society Foundation oder der niederländischen Regierung wider.


